
严重违反师德师风

学校校长年度奖励一票否决

“近些年,宁波市教师队伍中存在的一些师德

师风问题,虽然涉及人数极少,却严重损害了教师

应有的职业形象。” 文件一针见血地指出教师队

伍中存在的问题。

究竟如何改进教师的师德师风?这份《意见》

提出了包括落实责任、教育培训、激励手段、考评

力度、惩治制度、责任追究、监督巡查等几大措施。

文件规定,要完善市、区县 (市)、学校三级师

德师风建设责任制, 教育局将与所属学校签订

《师德师风建设责任书》,学校将与每一位教师签

订《师德师风承诺书》,确保师德师风管理工作不

留死角。

师德师风的考评力度将加大。今后,师德师风

建设情况将纳入年度目标考核, 并建立健全师德

师风专项述职报告制度, 对出现严重违反师德师

风事件的学校,该学校和校长当年度的各类表彰、

评审、奖励等重要事项实行一票否决。

在职教师在社会培训机构兼课

一经查实严肃处理

尤其值得注意的是,《意见》提出,对违反师

德的教师,要按有关处理办法严格执行;对违反师

德行为的名优骨干教师, 直接取消其名优骨干教

师荣誉称号及相关待遇; 对违反师德的学校领导

干部给予诫勉谈话、 党纪政纪处分直至撤销党政

职务。对危害严重、影响恶劣者要清出教师队伍;

对涉及违法犯罪的要及时移交司法部门。

此外,要健全师德责任追究制度,对本地(校)

教师严重违反师德行为监管不力、拒不处分、拖延

处分或推诿隐瞒,造成不良影响或严重后果的,追

究教育行政部门或学校主要负责人的责任。

宁波市教育局还将增强师德师风建设监督力

量,聘请人大代表、政协委员、民主党派人士、新闻

媒体工作者、资深优秀教师、学生家长等各行各业

人员担任教育行风特约监督员, 定期不定期深入

学校巡查师德师风情况。

同时, 定期开展师德师风专项检查和督导

工作,重点检查师德师风建设开展情况以及各

项制度落实情况, 同时将不定期开展暗访工

作,及时发现并纠正不良倾向和问题。推行师

德师风考核负面清单制度,将在职教师在社会

培训机构兼课等行为列入负面清单, 一经查

实,严肃处理。
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在职教师校外搞培训?严处!

宁波出台史上最严禁令

对教师违反师德“零容忍”

违反师德将撤职 ,

甚至清除出教师队伍!昨天,记

者从教育部门了解到,中共宁波市委

教育工委、 宁波市教育局发布了一份重

磅文件,进一步加强和改进宁波市中小学教

师师德师风建设的意见。追究责任、取消相关

待遇、撤职、移送司法部门……3000余字的文

件,“怎么做”是重点,且措辞严厉,提出要对

教师的失德行为“零容忍”,发现一起、查

处一起,发现一人、惩治一人。该意见被

称为宁波史上最严禁令。

□通讯员 陆灵刚

记者 章萍
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昨天文件一出, 引起了众多教育界人士

的评论。

9月5日,教育部出台《中小学德育工作

指南》,浙江省德育特级教师、浙江省名师名

校长工作站导师、 镇海区立人中学校长厉佳

旭作为全国中学校长的唯一代表出席教育部

新闻发布会,并作典型发言。他认为,当前,学

校德育工作面临众多困难, 和师德师风建设

不力、 教师队伍中存在一些言传和身教脱节

的现象有关。

“这份改进教师师德师风的《意见》,或

将有力扭转这种局面。期待《意见》的有力实

施,让宁波师德师风建设迈上一个新台阶,也

期待迎来宁波市中小学德育工作的崭新局

面。”厉佳旭说。

点赞的同时, 更多教育工作者和家长对

这份意见也充满期待。一位初三学生家长说:

“现在在职教师在外搞培训的现象已经不是

一件小事,个别甚至影响了教学秩序,该教的

学校不教,要到外面教,这是作为家长最不能

忍受的。 希望教育行政部门的惩戒措施能真

正落实到实处, 真正对违反师德的行为零容

忍,该清除的就清除,还教育一个良好有序的

氛围。”

惩戒在职教师在外搞培训

家长希望能落实到实处

刚刚开学没几天,宁波市委教育工委、教

育局在这样的时间节点出台这份文件, 其用

意耐人寻味。

在今年7月19日举行的全市高校思想政

治工作会议上,省委副书记、市委书记唐一军

对师德提出了新要求,强调要“坚持德才兼

备,建强教师队伍”。

“营造尊师重教好氛围,弘扬崇德向善

好师风,形成遵规守纪好习惯,确保这支队伍

更好地扛起为国育才的使命。”唐一军说。

应该说, 这既是对高校教师的要求和期

待,也是对全市教师师德师风的期待。

到底应该打造一支怎样的教师队伍?履

新市委教育工委书记以来, 朱达对此有不少

思考, 他在多个场合提及教师队伍建设和师

德师风问题。

在8月16日举行的直属学校 (单位)暑期

干部学习会上,朱达寄语广大教师要“心

里装着学生”。“对于教师来说, 要摈弃现

在社会上浮躁的心态,要有牺牲的精神。现

在教师在外做有偿家教 , 我不主张这样

做。”在效实中学宣布校长任命时,朱达曾

这样指出当前宁波教师队伍中极少数老师

的失德行为。

新学期伊始

宁波为何重拳整治师德师风?

(一) 在教育教学活动中有违背党和国家

方针政策言行的;

(二) 在教育教学活动中遇突发事件时,不

履行保护学生人身安全职责的;

(三)在教育教学活动和学生管理、评价中

不公平公正对待学生,产生明显负面影响的;

(四)在招生、考试、考核评价、职务评审、

教研科研中弄虚作假、营私舞弊的;

(五)体罚学生的和以侮辱、歧视等方式变

相体罚学生,造成学生身心伤害的;

(六) 对学生实施性骚扰或者与学生发生

不正当关系的;

(七)索要或者违反规定收受家长、学生财

物的;

(八) 组织或者参与针对学生的经营性活

动,或者强制学生订购教辅资料、报刊等谋取

利益的;

(九)组织、要求学生参加校内外有偿补课,

或者组织、 参与校外培训机构对学生有偿补

课的;

(十) 其他严重违反职业道德的行为应当

给予相应处分的。

哪些是违反师德师风的行为?
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