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现代金报

特别关注

热线：66111111

5月起，在甬外来务工者可积分落户

宁波出台办法吸引优秀外来工来甬，鼓励在甬外来工自我提升

已试点落户的祝先生：好好干，这座城市会给你回报

“漂”，是一个看着浪漫实则心酸的动词。没法在工作生活的城里落户，一纸户口的差别，让很多背井离乡的人觉得，自己和城市之间始终

存在着隔膜。在今日的宁波，在册外来务工人员的总量已经突破了390万人。怎么让这一庞大的人群，在这个最具幸福感的城市少点“漂”的沧

桑，多些幸福的归宿感呢？

昨日下午，宁波市召开的外来务工人员积分落户工作会议传来了好消息———宁波正式印发《宁波市外来务工人员积分落户暂行办法》（下

简称《办法》），今年5月份起，全面办理外来务工人员积分落户工作。这也标志着，宁波完全向390万外来务工人员敞开城市的大门。

积分落户实行梯度政策

记者了解到， 外来务工人员积分落户实

行梯度政策：海曙区、江东区、江北区城区外

来务工人员累计积分不低于100分， 其他县

（市） 区外来务工人员累计积分不低于 90

分， 卫星城市试点镇和中心镇外来务工人员

累计积分不低于80分。 宁波保税区、 大榭开

发区、 宁波国家高新区、 东钱湖旅游度假区

和杭州湾新区的梯度政策和分值，具体由各

区来公布明确。

4月底前做好材料认定工作

由于每年的申请受理时间为5月份，同时，

还需要持完整申请材料向拟落户地公安机关

申报等，因此，外来务工人员不妨在每年4月底

前做好相关材料的认定工作。

其它详情可登录金报网

申请的时候，要带什么具体材料？每个环

节的审核时间是多长？读者可以登录现代金报

网（www.jinbaonet.com）新闻频道，点击“宁

波”，进入“政策解读”板块查询。

会议，只开了两个小时。

开始前，记者们悄声议论:今天肯定

是大稿子、猛料，具有划时代的意义。

宁波市政府副秘书长杨胜隽一语中

的：《办法》是一项开创性的举措，是户籍

制度改革与激励机制相结合的导向性政

策，全国首创采用“积分制”，第一个专门

为“优秀蓝领”研究出台的落户政策，也

是为外来务工人员专门设计的一套成才

计划的制度性安排。

此时，台下响起一片掌声。

杨胜隽说，能落户宁波，是外来工的

内心期望。调查研究显示，宁波约有50%

的外来务工人员愿意落户宁波，特别是务

工时间长的优秀外来务工人员。80后、90

后的新生代外来务工人员，则更期望融入

宁波。

《办法》的实施，让外来务工人员更

有“盼头”，也能进一步优化宁波的人力

资源结构。杨胜隽列举了一组数据：宁波

390多万外来务工人员中，外来劳动力近

350万，其中无技能的占70%，初中以下文

化水平的占72%。这个政策，将能吸引优

秀外来务工人员来甬，同时促进务工人员

提升自我素质。

杨胜隽特别提到，各部门要优化办理

流程，尽量减少办理时间和办理环节，提高

服务效率，方便外来务工人员咨询、办理。

去年7月份起，余姚市、江东区开展了

外来务工人员积分落户的试点工作。3名

优秀外来务工人员顺利落户宁波，成为首

批享受“积分落户”政策的圆梦者。来自

衢州的祝文剑就是其中一位。昨天，记者

电话采访了在外出差的他。

35岁的祝文剑中专毕业， 来宁波13

年，一直在联成机械工作。“一开始是一线

的操作工，做最普通、最基础的车间工作。

慢慢地，积累经验，一点点练好本领。”

尽管一切都挺顺利，但祝文剑一直没

放弃过回老家的想法，他的户口也一直放

在衢州老家的农村。

去年，他无意中得知江东区正在试点

外来务工人员积分落户政策，便委托单位

代为申请。 对比积分落户的评价标准，祝

文剑发现，自己“有点戏”———在技术创

新指标这个指标上，他正带头做一项和机

械图纸有关的研发；在职业资格上，他获

得过数控技能大赛第2名， 相当于高级技

工；志愿服务指标里，他经常参加公益活

动……由于各方面都有出色表现，最后核

定的积分数为103分。很快，派出所通知

他办理落户手续。

“一纸户口” 对祝文剑的影响是很

大。他说：以后自己、妻子、小孩都能享受

同城待遇。更主要的是，这给他带来认同

感， 觉得自己真正融入到了这座城市里。

现在，祝文剑打算在宁波买套房子，把妻

子和5岁大的孩子都接到宁波。

采访结束时，祝文剑想托金报给和他

一样的外来工兄弟姐妹说一句：“好好

干，宁波这座城市会给回报的！”

记者从祝文剑所在的单位了解到，祝

文剑成功积分落户后，在企业外来务工人

员中引起了很大轰动。公司总经理吴仲德

说：以前企业也很苦恼，培养多年的人才，

往往因为户口问题而流失。 这个政策，能

让外来务工人员更安心。

《办法》 适用于在宁波本市行政区域内与用人单位建立劳动关系的非本市户

籍的外来人员，也包括本市常住农业户口务工人员。

外来务工人员子女办理随迁的条件是：16周岁以下的未成年子女以及16周岁

以上、18周岁以下在校就读的子女。其中，16周岁以上在校生随迁的，需要提供学

籍证明。

序

号

一级

指标

权

重

二级指标 分值

1

技术

创新

指标

15

在本市取得发明专利或实用新型专利，或获得县级以上科技进步奖 15分

在本市获得县级及以上职工技术创新成果奖或参与县级及以上科技计划项目研发 10分

2

职业

资格

指标

35

取得高级技师的 35分

取得技师或中级专业技术职称的 30分

在本市取得高级工或初级专业技术职称的 25分

3

担任

职务

指标

30

在本市同一用人单位担任高层正、副职或相当职务１年以上 30分

在本市同一用人单位担任中层正、副职或相当职务连续２年以上 25分

在本市同一用人单位担任班组长连续３年以上 15分

4

素质

提升

指标

25

本市在职或已取得国家承认的本科学历的 25分

本市在职或已取得国家承认的大专学历的 20分

取得高中（中专、职高或技校）学历的 15分

5

荣誉

称号

指标

25

在本市获得县级及以上劳动模范，或优秀党员，或市级首席工人，或省级及以

上优秀外来务工人员

25分

在本市获得市级及以上技术能手，或市级优秀外来务工人员 20分

在本市获得县级技术能手或优秀外来务工人员 15分

6

社会公

益指标

10 在本市注册成为志愿者，一星志愿者为2分，每增加一星加2分（最高五星级）

7

企业认

可指标

10

在本市用人单位被评定为一次以上年度优秀的计2分， 每增加一次年度优秀

加２分。

杨胜隽：

这是一项开创性的举措

□记者 王颖

●会场直击

●个案连线

祝文剑：

首批“积分落户”者之一

昨天，记者也请相关负责人对《办法》实施细则中外来工特别关心的问

题，进行权威解读。

●政策解读

●记者提醒

宁波市外来务工人员积分落户评价标准表

积分条件包括技术创新、职业资格、担任职务、素质提升、荣誉称号、社会公益、

企业认可等7个一级指标和17个二级指标，总分为150分。二级指标的分数不能累

加，以最高分值计分。

其中不难发现，高学历、技术创新、职务和职业资格更被看重。标准还特别鼓励外

来务工人员参加宁波的志愿者服务行动，获得社会公益指标的积分，最高有10分。

外来务工人员本人及其配偶、未成年子女在宁波落户后，享受与户籍人口同等

的免费义务教育、经济适用房和限价房申购、廉租房申请等待遇政策，并将其纳入

城镇基本养老保障、基本医疗保障、低收入保障等政策享受范围。

关键词 对象

符合积分落户条件的外来务工人员申请受理时间为每年的5月份。同时，必须

持完整申请材料向拟落户地公安机关申报，并领取和填写《外来务工人员办理本

市常住户口申请表》。

在宁波创业、就业的外来务工人员，如果想申请在宁波积分落户的话，需要同

时符合下面6项基本条件。

持证年限：持有浙江省《居住证》或《暂住证》连续5年以上（含5年），卫星城

市试点镇和中心镇3年以上（含3年）。其中，《居住证》或《暂住证》的持证年限可

以累加。

工作年限：在本市现用人单位工作5年以上（含5年），且依法签订劳动合同。卫

星城市试点镇和中心镇3年以上（含3年）。工作年限，需要以连续工作年限计算。

社会保险：按规定参加社会保险5年以上（含5年），卫星城市试点镇和中心镇3

年以上（含3年）。缴费年限以正常缴费累计来计算。

居住条件：本市拥有自有产权住房，或投亲靠友，或用人单位统一租住房。

年龄要求：身体健康且年龄在45周岁以下。

信用记录：无违反国家及本市计划生育政策规定行为、治安管理处罚以上违法

犯罪记录及其他方面的不良行为记录。在本市投资或经商者依法纳税。

关键词 待遇

关键词 时间

关键词 条件

关键词 积分

制图 周斌


