
宁波企业招工团昨分赴各地招人，一企业在湘西“抢”到100多人

这场招聘会透露：当地农民更愿意去东莞等地打工。我们该反思———

宁波企业，拿什么和别人竞争？
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前天在湖南长沙市红星国际会展中

心的招聘会，仍然无法满足宁波洛兹集团

有限公司服装厂对普通缝纫工的缺口。昨

天一早，负责招聘的郑林富就马上买了一

张湖南长沙到永州的火车票。“我联系了

那边一所中专类服装学校，我们要到那里

抢学生。”郑林富说，虽然有三个小时的

车程，但是如果能抢到这所学校里两个班

级60名左右的学生，也是个不错的成绩。

“电话中，我们企业与学校已经达成初步

意向，如果没有意外，我们马上就可以包

车接学生们来宁波上班了。” 郑林富说，

企业特别喜欢服装类的学生， 她们基本上能

马上上手。这样一来，他们就马上有可能投入

新的生产线。

看来，郑林富对于湖南之行颇为满意。他

告诉记者， 今天还要赶到河南的一家学校去

招工。这次湖南招工之行，还让郑林富脑子里

的一个想法也更加成熟了。“回宁波后，我们

企业就开始着手在中西部的劳务输出地建立

劳务输出基地。通过这个基地，常年给我们输

出劳动力，以满足企业规模不断扩大的需求。

下一次来湖南， 我可能就是为了建立劳务输

出基地而来了。”郑林富笑着对记者说。

前日在红星国际会展中心的招聘现场，我曾看到一家南京企业这样给自己做宣传：湖南

人喜欢吃辣，我们早就考虑到了，专门请了厨师，他们可以做出南北口味的菜色来，不怕吃不

惯。每顿都有不同风味的餐点供选择，早饭有面条、馒头、稀饭、煎饼、蛋糕十多种，中饭和晚

饭更有20多种菜供选择，像湖南人爱吃的辣子鸡就做得很地道。这样的宣传，湖南人很买账。

有专家曾指出，企业有人情味非常重要，菜肴只是其中一个很小的部分，比如宿舍中开

辟夫妻房也是一个很重要的手段，是留人的好方式。另外，企业如果能够解决员工的探亲问

题，比如安排专房供给寒暑假来探亲的员工家属，这也会是让员工留下来的好方法。

提高农民工收入、报销来回车费宿舍还有空调……这几年，不少宁波企业为了招工，也做

了很多很多。套用一句曾经很红的话：21世纪最缺的是什么？人才！是的，面对珠三角、长三角众

多城市的角逐，宁波要网罗各方人才，包括农民工，确实需要在软实力的竞争上下更大的功夫。

那么，做好每一个细节，打造一个能让员工感受到温暖的企业，想必宁波会越来越吸引人。

●记者手记 “讲究细节”，打造一个温暖人心的企业

根据《潇湘晨报》的报道，在招聘会上，

省外企业受应聘者的关注度差别较大，东莞

的企业更受湖南的求职者青睐。同样是招聘

一线产业工人，东莞市常平万通五金厂展位

相比其他同类企业就火爆很多。同样是应聘

缝纫工或机操工，同等条件下应聘者更愿意

南下。郴州人吴国强说，如果在东莞、深圳等

地工作，感觉回家只有一步之遥。相比江浙，

南方城市无论在心理距离上还是生活习惯

上都更接近些。另一部分人则表示，大量亲

人已经在东莞深圳等地打工，去一个陌生的

城市如果多几个熟人会有个照应。

有意向外出打工的湖南人， 更愿意南

下， 也受到了17家宁波招工企业的关注。有

企业当场就表示：“宁波这几年发展得不

错，但是似乎知道宁波的人并不多，所以我

们觉得宁波人是否可以考虑整体推销宁波，

让更多的人了解宁波。”

“我觉得未来几年浙江企业的竞争，将

是劳动力资源的竞争，像服装企业这样的劳

动密集型企业必将面临升级转型。” 洛兹集

团的郑林富也深有感触地说。

湖南省政府党组成员、省人力资源和社

会保障厅党组书记赵湘平也针对当前珠三

角、长三角地区招工难问题分析说，随着经

济的发展， 内地用工需求比往年有所扩大，

原来需要出省去务工的农民，现在在家门口

也能够找到一份合适的工作。对外地来招工

的企业来说，现在更需要注重的是加强对员

工的培训， 使农民工不光是从事体力活，多

培养一些技能型人才；另一方面，支付的报

酬也要比前几年有所提高。

●反思 宁波企业，该拿什么竞争？

昨天晚上8点， 宁波北仑区友谊大

药房有限公司和宁波四季康来医药有

限公司的两位老板还在长沙市医药中

等职业技术学校和学生交流，他们显得

非常疲惫，两人差不多不约而同地跟记

者讲了同样的话：“这两天，我们实在是

非常非常忙碌！忙得连吃饭的时间也没

有了！”

因为是医药行业，他们两家对人才的

需要有一定的特殊性，所以即使老板葛光

友别出心裁地用自己是湖南娄底人的身

份打亲情牌，前日在长沙红星国际会展中

心，这两家单位收拢的人才也并不是特别

多。所以前天招聘会一结束，他们就找到

了长沙医药中等职业技术学校。

“到学校已经快3点了， 到了那里我

们才知道学校为了方便管理，错开了学生

的上学时间，我们要招收的药学专业的学

生当天休假， 要到第二天才到学校参加晚自

习。”为了不浪费时间，他们当天就乘坐近两

个小时的汽车到了湖南益阳， 当然此行的目

的还是为了招人。

“益阳也有个医药学校， 我们之前向他

们要过人，他们的学生还不错，所以这次我们

又想碰碰运气。”葛光友说，“今天早上，学生

报名的情况还真不错。 来面试填表格的大概

有27人，最后我们与10位学生达成了意向。”

昨天下午五点，他们又赶到了长沙，前往

长沙市医药中等职业技术学校。

“他们学校的晚自习7点开始，我们又等

了好几个小时。而大部分时间都花在赶路上，

实际面试和交流的时间也就三四个小时，但

是效果还真不错，最后又与10多位学生达成

了就业意向。”昨晚9点，四季康来的负责人

徐骏还在电话里告诉我们，“原本想赶今天

晚上10点多的飞机回宁波，现在看来够呛！”

20多个小时奔走两个学校抢人

洛兹将建长期劳务输出基地

“我现在在湖南湘西的一个农村招

人，忙不过来了，能否等下给你电话啊。”

一接起电话，宁波良鸿服装有限公司负责

招聘的唐小姐就说自己忙得不可开交。原

来， 前天下午就奔赴湘西的唐小姐，“战

果”颇丰，一天半时间就招到了100多人。

唐小姐告诉记者，此次公司共派了两人前

来湖南，他们两人分头行动，深入了两个

不同的农村。

“我们就靠当地人一个带一个， 口口相

传的模式， 报名的人越来越多。” 她告诉记

者， 在湘西的农村里剩余劳动力还是比较多

的，只要企业开出的待遇不错，很多人还是愿

意出来工作的。唐小姐说，她计划与同事在湖

南多呆两天，今明天再跑几个农村，相信到时

应该可以找到更多的服装工人。 如果人多的

话， 他们就会向公司申请包车直接带工人回

宁波上班。

●战果

在湘西抢到100多名工人

□特派记者 章萍 潘慧敏

昨天，湖南长沙暖阳高照，春光无限。但对于17家前来湖南招工的宁波企业团来说，再美丽的风景也无法吸引他们驻足观赏。多家企业顾不上舟车劳顿，昨

天纷纷奔赴各地继续抢人。一天下来，好消息一个个传来。一家企业在湖南湘西招到了100多人，他们还计划在湖南多呆上两天，继续深入湖南湘西农村抢人；

一家企业二十多个小时来回奔波两个学校抢到了二十多人；一家企业在湖南招工之行后计划在劳务输出地建立长期的劳务输出基地。然而，在用工荒面前，宁

波企业不得不思考一个问题：与广州、南京等大城市的企业抢劳动力时，宁波企业应该如何提升自身的软实力，能在招工难的时刻杀出一条血路。
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