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外语培训机构的招生工

作同样成绩喜人。 记者了解

到，ABC英语、 美亚国际英

语、EF教育、唐宁街英语等甬

城知名机构的报名人数较去

年都有所增长。无论是成人英

语还是少儿英语， 在11月这

寒冷的季节表现出了火爆的

一面。

“近年来， 英语已经成为

最受大家欢迎的培训课程之

一。”新航道雅思的朱老师表

示，对于学生而言，英语与他

们的学习成绩挂钩。无论是中

考还是高考， 都有英语考试。

而对于成人而言，英语也是他

们自我充电的重要途径。 特别

是宁波这样一个外贸城市，对

于外贸人才的需求也是极大

的， 这也刺激了学习外语的人

数大大增加。

此外， 希望出国留学的人

逐年增长， 这也间接带动了学

习外语的氛围。雅思、托福考试

已经成为外语培训的重要组成

比分，特别是国外高校春季、秋

季招生之前的几个月， 参加雅

思培训的学生特别多。 而如果

想赶上明年春季外国高校的入

学仪式， 现在必须参加语言培

训，这就带动了雅思、托福培训

的报名氛围。

企业要“ 做事的IT人才”

“我在多次面试 IT工程师

时，发现有相当一部分经过IT培

训的求职者在面试时可以过关，

但是在未来的工作中，却明显表

现出知识结构与实际工作不能

有效对接。”一位IT业内资深的

人力总监介绍。

业内专家表示，每个行业都

有自身的特点和薪酬架构，在IT

行业，人才的具体实践经验是衡

量他们能力的标准，公司不会为

求职者的文凭无端付费，企业需

要的是“做事的人才”。

他说公司再次投入精力对

员工进行“回炉”培训，无形中

增加了企业成本，也造成很多就

业者无法稳定地留在企业中工

作，导致频繁就业，频繁失业的

恶性循环。 而对于学员而言，则

更加希望培训成本的支出与就

业能够有效对接，一个值得信赖

的职业培训机构，甚至一套学以

致用的教材，都是就业成功最直

观的保障。

IT培训机构重视课程研发

课本上的软件技术看似离

我们很遥远，不过实际上，现在

通信、银行、证券、政府、企业等

各种信息管理系统的开发，都是

通过软件实现，人们的日常生活

已经极大地依赖它。 因此，“能

够与现实新技术接轨的课程就

会受到用人市场的热捧，重视课

程的不断研发更新也就成了有实

力培训机构不懈追求的目标。

IT培训业普遍认为， 基于市

场需求的职业培养模式逐渐成主

流，也就是“让需要工作的人成

为工作需要的人”。 如何将培训

的“专业”与学员的“就业”相结

合， 是IT培训市场上主宰浮沉的

关键。虽然运营思路、课程设计容

易被复制或借鉴，但是，核心的培

养理念及开发实力， 却是无法复

制的。

真的可以让孩子变被动为主动学英语

吗？在ABC学好英语并不难，一切秘诀皆在

于方法。

叹为观止的音标教学法：彻底让孩子

变被动为主动学英语的教学方法，课堂上

孩子们不再依赖老师带领的诵读练习，取

而代之的是老师讲述大量语法、 作文知

识，其最大的神奇之处在于让孩子们从未

知学起，真正在五次课之内学会拼读所有

单词！

王牌的兴趣教学法：ABC教育专家

将英语学习中生硬的知识点与学员感兴

趣的东西联系起来， 激发孩子的求知欲

和进取心， 使学英语变成一项充满乐趣

的美差， 形成了ABC独一无二的欢乐课

堂，提高成绩自然轻而易举。

神奇的三维口语教学法： 这是真正堪

称中国人自己的口语训练法，将“读”“背”

“说”合为一体，达到过目不忘。被媒体誉为

“全国十大口语教学法”，获国家专利，彻底

打破孩子的哑巴英语现状！

ABC教育专家希望通过教学实践，给

学员更多有益的启示，希望每一位在英语学

习路上探索的孩子，都能找到真正实用的学

习方法。

正值ABC教育集团成立十六周年之

际，为真情回报新老学员，凡本月报名均

可获得四重大礼：

惊喜一： 上门咨询就可以获得ABC

学校的精美礼品一份；

惊喜二：报名即可享受现金优惠；

惊喜三：报名可获得免费课程赠送；

惊喜四：本月报名可获双倍积分。

“宁波十佳培训机构”

ABC英语为您的孩子

开启英语教育之门

全 国 统 一 咨 询 热 线 ：

400-661-9888

地址： 宁波市海曙区药行街

169号亚细亚商务楼A座七

楼8709室

网址：www.abc.com.cn

淡季不淡 培训机构11月再掀波澜

“80后”留学日本

动漫专业成新宠

动漫是日本文化输出的先锋，全球的

动漫产品有60%以上是由日本出产的。留

学专家介绍，在近两三年，动漫设计专业

开始热起来，而追捧这个专业的群体主要

是高中毕业选择到国外读本科的学生，大

多是“80后”甚至“90后”，这些人几乎都

是从小看着动漫长大的。

据介绍， 日本一些大学已经陆续开设

了动漫专业， 如名古屋造型艺术大学开设

漫画班， 东京艺术大学也开设了与动漫相

关的研究课程，招收研究生。

自日本提出 “2020年接收30万留学

生计划”后，签证政策也开始放松。日前，

日本国内正式通过了一个 “留学就学一

体化”法案，今后就读语言学校的学生也

能直接申请留学签证，无需再申请就学签

证，享受目前只有正式就读大学及专修学

校的学生才能享受的一系列优惠待遇，包

括更长的签证有效期、一周28小时的打工

时间、学生月票等优惠。

将培训的“专业”与学员的“就业”相结合

IT机构注重实践培训

近几日，天气悄然转凉，瑟瑟冷风

似乎也预示着甬城培训市场冬季的

来临。但记者在走访各大培训机构后

发现，进入11月份，传统意义上的淡

季并没有来临， 反而露出了 “小阳

春”。 特别是外语和IT这两个今年以

来一直很火爆的行当，咨询点前更是

人头攒动，与室外寒冷的气温形成了

强烈反差。

□记者 张竹林

“作为整个职业教育体系中的一个重要组成部分，职业教育就是就

业教育。除了要求个人具备一定的学习能力之外，仅依赖以单纯的‘拿

证’为导向的培训，是很难达到上述效果的。”专家指出。IT培训机构要

保持经久不衰的势头吸引学员，就必须以学员的就业为导向，在这个导

向中，课程研发不断更新是吸引学员的一大亮点。

“近段时间前来报名的学

员，多数都是为了明年寻找新工

作而做的准备。”宁波威迅教育

的江老师在接受记者采访时表

示，目前招收的学员主要都是工

作并不顺心，想通过IT培训在明

年春季的招工潮中重新寻找一

份新工作。

职场上， 一般把每年的3、4

月份和9、10月份称为招工的黄

金月，这段时间内，用人单位会集

中释放招工需求， 比较适宜求职

朋友换岗换工。 特别是春节后的

那次招工潮，用人单位招工需求

量大，对于想换工作的人而言，年

初是再次择业的最佳时机。

“我想明年换个工作， 现在

参加IT培训， 主要也是看中了这

个行业的发展前景， 为明年择业

增加砝码。” 正在参加培训的小

李告诉记者， 虽说IT行业不如前

几年那么抢眼， 但今后其发展前

景毋庸置疑。 尤其是如今的许多

工作都与IT技术密不可分， 各行

各业都缺乏有经验、 有技术的IT

人才， 这就更为IT人才创造了就

业条件。记者发现，许多报名参加

培训的学员都抱着这一想法。他

们或是因为工作不顺心的在岗职

工，或是还没找到工作的大学生。

现在参加培训， 正好能赶上明年

年初的招工潮。

IT机构：为明年求职做准备 外语机构：三大因素促使继续升温


