
金报讯 （通讯员 曾昊溟 记

者 章萍）“现在老百姓对这件事

关注度很高，这很正常。也正是这

些声音让学校压力挺大。 但作为

校长， 我会避免让老百姓担心的

事情发生， 保证推荐过程当中的

公平公正。”昨天凌晨，北京大学

公示了获得2010年 “中学校长实

名推荐” 资质的全国39所中学及

其校长名单， 宁波市镇海中学榜

上有名， 吴国平校长在第一时间

接受本报记者采访时这样表示。

39所被“相中”的中学，江苏

最多， 浙江仅3所， 除镇海中学

外，另外两所为杭州学军中学和

杭二中。 按照北大设定的名额，

镇海中学每年可推荐1-4名优

秀学生，比浙江其他两所学校的

推荐名额要多。昨天，镇海中学

对外表示，他们会推荐4个学生。

“现在时间很紧了，11月21

日-25日被推荐学生就要填写

表格了。” 吴国平介绍说，“按

照我们学校的做法是校长实名

推荐制不是校长一人推荐制，

而是需要学校校务会议讨论决

定。目前，学校已经制订了具体的

推荐计划： 第一步由学校各中层

部门在征求教师和学生意愿基础

上，提出推荐条件，明确什么样的

学生应该获得推荐资格； 第二步

召开校务会议， 把各部门的意见

汇总、整合，形成学校（校长）推

荐条件，并向全校公布；第三步举

行学生和家长大会， 向学生和家

长们介绍推荐条件和办法。”

“什么样的学生能获得推荐

资格呢？”虽然推荐条件最终还没

有形成， 昨天和记者谈起这个话

题时，吴国平还是发表了自己的观

点：“文化成绩固然是很重要的一

方面，但还应该更多地考虑学生其

他方面的素质，比如是否拥有较强

的社会责任感，是否有社会服务意

识；是否有创新意识，有创造能力；

是否有特长有个性。比如参加过义

工、志愿者、社区服务的学生就更

具优势。”

据悉，镇海中学一向是北大的

录取大户之一，每年考入北大的学

生都有10多人，2008年为15人，

2009年增至17人。

五星电器“2009年终感恩庆典”本周吹响冲锋号

上周，五星电器从11月13日到16

日推行了一次规模空前的“2009感恩

大惠”活动，五星全系统门店，七大类

家电都进行了空前让利。五星电器宁

波分部总经理郭辉表示，“五星发起

这次感恩行动，是为了感谢广大消费

者一直以来对五星的热情支持，营造

一个特别的 ‘大型感恩惠卖周’，本

周，我们将活动推向高潮，想买家电

的市民可要留意五星的各类促销信

息。” 另外，五星电器余姚店11月27

日即将全新开业，敬请期待！

感恩惠卖席卷五星全系统门店

据了解，五星电器感恩行动的目

的很直接也很明显，就是要通过这次

活动回馈消费者。据了解，五星今

年通过各种大力度的，有影响的营

销活动成功提升了销售额，使得今

年的销售任务提前完成。因此五星

决定， 从11月开始 ， 开展大型

“2009感恩大惠”活动，借助这次

感恩行动在宁波、 南京、 杭州、青

岛、成都、郑州、无锡等城市提升市

场份额。

据了解，自五星电器总部提出

感恩大惠之后，宁波家电市场立刻

进入一级备战状态。 从本周六（21

日）开始，五星电器将在全国范围

继续发起规模空前的 “感恩大行

动”， 将以压倒性气势在全国所有

卖场把活动推向高潮。

11月21日空调超级大团购打头阵

据了解，本次五星电器的“2009

感恩大惠”是除了黄金周外，参与商

品最多的一次全国互动促销行动。海

尔、春兰、海信、长虹、TCL、创维、西

门子、三星、方太、A.O史密斯、飞利

浦、东芝、松下、格兰仕等在内的近百

家始终与五星保持良好合作关系的

厂家给了五星大力的支持，不少厂家

已经在提供专为五星准备的特供商

品。

11月21日， 五星电器将联合格

力、美的、大金、三菱电机、海尔、志

高、奥克斯等国内外知名空调品牌联

合推出空调超级大团购。满2000元送

300元现金券、 满3000元送400元现

金券、 满9999元送1000元现金券。

AUX空调一级能效1匹机只卖1298

元， 合资品牌1.5匹挂机只卖1799元。

买格力、大金、美的、海尔空调还加送

电压力锅、豆浆机等好礼。

彩电作为这次五星电器感恩大

惠的主打产品， 前期一直在积极筹

措，囤积货源。据五星电器采销中心

视听部经理介绍， 五星与包括夏普、

索尼、海信、TCL、三星、创维等在内的

各大厂家都有大量的采购量。各大厂

家的积极支持， 提供丰厚的物质资

源，必将保证五星这次感恩惠卖活动

的让利力度。

随着气温的降低，天气渐冷，每年

的这个时节都是洗衣机的热销时期。

为了迎合这种市场趋势， 五星洗衣机

配合“2009年感恩大惠”，进行大力度

的促销。据了解，五星将联合西门子、

海尔、 松下、 小天鹅等众多洗衣机厂

家， 以最大的优惠力度和多种促销方

式拉低洗衣机市场的整体价格， 大量

的特价机、 畅销机纷纷进入五星系统

内的各大卖场。 五星冰洗部负责人介

绍， 本次洗衣机价格下调的力度可以

达到历史之最， 部分高端洗衣机可以

直降千元， 足量的促销资源使得五星

价格优惠真正做到实处。
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持续降温下雨

火了跑腿公司业务

金报讯（记者 羊召南）连续几

天降温加降雨，很多市民都有这样的

感受：懒得出门了。商家却因此找到

了商机，刮风下雨这几天，跑腿公司

和网上代购的业务都火了不少。

记者从甬城几家大型跑腿网了

解到，最近一周来业务都比往日有所

增长，主要集中在外送、医院代挂号、

送药等业务上。宁波大道跑腿网负责

人周科斌告诉记者，以往该公司接受

外卖派送业务日单量在40单左右，最

近几天日均都有七八十单。宁波飞驰

跑腿网的工作人员说，他们公司最近

增长最快的业务是替人去医院代为

挂号、 代人送中药。“估摸增长了

20%左右。”这位工作人员说。

此外，各大论坛的代购业务同样

风生水起， 团购的业务也多了起来。

“下雨天，连去商场血拼的兴致都小

了， 姐妹们有没有要团购的， 一起

啊！”“天冷了， 代购各种韩款围

巾！”诸如此类的吆喝帖在网络上此

起彼伏，应和的也有不少。

“现在的孩子，都想当指挥

员，那谁来当战斗员呢？”宁波

市博发电器有限公司的总经理

顾问熊先生很是疑惑,“今天推

出了好多岗位，可技术、设计的

几乎都没人问，1个小时下来，30

多个毕业生几乎都是冲着储备

干部来的。事实上，他们几乎都

不知道储备干部到底做什么。那

企业上哪里找一线员工呢？”熊

先生告诉记者，很多毕业生对下

车间、 实际生产锻炼都不太感兴

趣，听闻先到一线锻炼，就会面露

难色甚至索性抽回自己的简历。

附近一个摊位姓张的老总更

是哭笑不得：“我们推出了包括储

备干部在内的7个岗位， 来了50个

学生，47个都要当储备干部。”在

宁波胜康纸业有限公司的摊位前，

一个女孩子对着电话那头讲：“我

不知道储备干部是做什么的，但我

觉得做干部，起码要比下车间做工

人好。”

记者问了10来家企业后发现，

招聘简章中列有“储备干部”和类

似的岗位的话，毕业生们几乎都是

冲着“储备干部”来的。

宁波能之光新材料有限公司

管理部的陈先生说：“别说是管理

岗位要从基层做起，就是机电一体

化这些技术岗位，也都要从学徒做

起。但显然，毕业生对一线、基层、

工人这些字眼都逃避得很。”

鄞州区规定

外来村民是不是社员

社员代表大会说了算

金报讯（记者 徐炬）在宁波鄞

州区，部分外来农户已经把户口迁入

了该区农村。这些已入籍外来农户是

不是本村经济合作社自然社员？

昨日上午，鄞州区召开贯彻落实

《浙江省村经济合作社组织条例》新

闻发布会， 通报了该区出台 《关于

〈浙江省村经济合作社组织条例〉贯

彻和实施工作中社员资格认定和权

益享受的指导性意见》，详细解释了

相关政策。

据鄞州区副区长蒋明良介绍，确

实有部分户籍从区外迁入人员提出，

他们应是自然社员， 要求享受社员待

遇。 鄞州区已通过区人大常委会向浙

江省人大常委会请示立法解释。 浙江

省人大常委会法制工作委员是这样答

复的：《条例》所称的“政策性移民落

户的”， 是指由于国家重点工程建设

等需要， 根据县级以上人民政府的规

定，在一定时间内有组织、有计划地将

特定人员迁移到指定地点落户的人

员。 鄞州区的这些户籍从区外迁入的

人员其户籍迁移是个体行为， 不属于

“政策性移民落户的”范畴，不是自然

社员，也没有依法、依章程办理入社手

续，因此不能享受社员待遇。

不过， 已入籍该区的外来农户不

论是否入社都享受所在村全部村民待

遇，包括农村医疗保险、农房政策性保

险、服兵役优抚、计生补助、子女入托

上学、老年人待遇、低保户确定、困难

户补助、水改、电改、视频线改造及村

政建设待遇等。 外来农户可根据相关

章程申请加入村经济合作社， 经本村

经济合作社社员代表大会表决通过，

成为社员，享受社员待遇。村经济合作

社可根据本村实际情况， 确定入社方

案，并由村社员代表大会通过实施。

50个来应聘，47个要当储备干部

招聘单位很无奈：上哪里找一线员工？

首场高校毕业生招聘会上，营销类、外贸、电子制造类人才很吃香

11月15日，本报报道了2009年宁波高校毕业生的

就业率将达到90%以上，高于去年。昨天，宁波举行了

大中专毕业生就业服务月的首场招聘会。每年这场招

聘会都在一定程度上被视作来年毕业生就业的风向

标。那么，这场招聘会释放了哪些信号呢？

尽管寒风凛冽， 大雨一直下个不停， 来找工作的

2010届毕业生们却感觉到了融融暖意。 这不仅是因为

现场人气旺：300多家用人单位推出了1090个岗位，需

求5000余人，共有近万名学生进场应聘；更多的是因为

他们发现，就业形势开始好转，找工作比预想中的要容

易些，2000多人次学生和用人单位达成初步意向。

39所中学获得北京大学“中学校长实名推荐”资质

上北大的学生，镇海中学打算推荐4名

■“今年宁波九成毕业生能找到工作”后续

简历上错别字连篇

“职称”一栏写学生

23岁的施洁有点尴尬，因

为在投递简历时，天旗公司的

招聘人员一针见血地指出了

她简历中的纰漏———“现工作

单位”这一栏里填着就读学校

名称，“职称”这栏写着学生，

排版上有的文字居中有的居

左，错别字、病句也有不少。记

者仔细数了下， 这份一张A4

纸的简历上， 仅错别字就有5

个。

这样的尴尬， 在很多摊位

前都可以看到。 大多数人事经

理认为，连一纸简历都做不好，

那完全有理由怀疑该毕业生的

文化素质、就业态度，一般不会

考虑这样的学生。 一份合格的

简历，应字迹清楚、表达正确，

重点突出自己的优点与特长，

客观记录实践经历。 至于毕业

生简历上经常采用的大鹏等形

式化的图案、 座右铭等则完全

可以省略。

“你看， 我们这次的招聘要

求降低了很多吧。” 宁波保税区

一家外贸企业的人力资源部经理

徐女士指着招聘简章介绍道，

“上半年，我们还真的挺拽的。特

别是经验方面，一般没两年以上

经验的，简历都不会收下。现在，

明显不那么挑挑拣拣了。” 企业

降低门槛的原因很简单———订单

多了，对人才的需求也更加大了。

记者浏览了现场300多家企

业的招聘简章， 发现外贸类企业

的简章最为透明和诱人———提供住

宿、有中餐补贴、缴纳社保、带薪休

假、 带薪培训等福利都写得清清楚

楚， 月薪大致在2300-2500元。专

业需求方面，营销、外贸、电子制造

类的人才最为吃香。现场不少负责

招聘的工作人员表示：“毕业生对

工资的要求也低了很多。”

记者在现场询问了15个应聘

者，有12个人投出了8份以上简历，

现场一共拿到了34份面试通知。这

也让第一次参加招聘会的毕业生

们大受鼓舞。

不过，全国人才流动中心主任

司益磊在接受记者采访时表示，从

全国范围看，今年的就业形势仍然

比较严峻。今年就业率和去年基本

持平， 但2010年高校毕业生人数

有630万多，基数比较多，就业形

势仍然不容乐观。从专业需求看，

排在前10位的是：工商管理、电子

信息、土建、经济学、机械、交通运

输、医学、教育学、化工制药、管理

工程。

“做储备干部，起码比下车间做工人好”

企业门槛低了，毕业生要求也降了

□通讯员 何兵 记者 王颖 摄影 见习记者 王瑛

●别犯这种错

一名学生正在寻找适

合自己的岗位


